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Die Lerndokumentation

Dir lernende Person hält darin alle 

wesentlichen Arbeiten, die erworbenen 

Fähigkeiten und Fertigkeiten sowie 

Erfahrungen fest. 

Die Berufsbildner:innen erhalten mit der 

Lerndoku nicht nur eine Übersicht über den 

effektiv erfolgten Bildungsverlauf, sondern 

können darin auch das Berufsinteresse 

sowie das persönliche Engagement der 

lernenden Person ablesen. 

Es dient auch als Nachschlagewerk.

Das Führen einer Lerndokumentation durch die 

lernende Person, ist eine gesetzliche Pflicht!

→ Art. 12 Abs. 1 BiVo Zeichner/in EFZ
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Auszug Bildungsverordnung (BiVo)
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Wieso Warum?

Aktiv 

mitgestalten und 

planen

Gesetzlich 

vorgeschrieben

Übersicht 

behalten

Auskunft 

geben

Wissenslücken 

erkennen

QV vorbereiten 

& Hilfsmittel am 

QV 

Bestandteil QV 
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Lerntypen
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Wie setze ich die Lerndokumentation im Alltag 

ein?

▪ Was funktioniert / Best practice

▪ Was funktioniert nicht / Wo gibt es Probleme?
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Unsere Empfehlung

▪ Der lernenden Person wöchentlich ein Zeitfenster (ca. 1-2h) zur 

Verfügung stellen

▪ Regelmässig Lernberichte einfordern

▪ Regelmässig Lernberichte besprechen



Folie 8

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit 

sowie Ihr Engagement in der 

Berufsbildung!


