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gleitung kompakt

Keine Veranstaltung mehr verpassen!
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Eure wichtigsten Take-Homes
Q:}o Bedeutsamkeit & Ablauf der Probezeit kennen
@ Die Probezeit souveran meistern
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Agenda

1 | Rahmenbedingungen
2 | Ziele der Probezeit

3 | Probezeitgesprach

4 | Optionen

5 I Ubersicht

6 | Rollenspiel

7 | Nachste Schritte

8 | Fragen
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Betriebsbegleitung kompakt

Rahmenbedingungen

- Pflichtfeld im Lehrvertrag
- Probezeitdauer: 1-3 Monate
- Einmalige Verlangerung um max. drei Monate moglich

- Wahrend der Probezeit besteht eine Kindigungsfrist von sieben Tagen
(fur beide Parteien)

Rechtliche Grundlagen: BBV Art. 8 / OR Art. 344a Abs. 3/ OR Art. 346 Abs. 1
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https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/748/de#art_8
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#art_344_a
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#art_346
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Betriebsbegleitung kompakt

Ziele aus Sicht der Ausbildungsbetriebe

— Beurteilung der Eignung (fachlich, personlich & sozial)
— Klarung gegenseitiger Erwartungen

— Fruhes Erkennen von Unterstutzungsbedarf

— Chance fur eine rechtzeitige Kurskorrektur
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Betriebsbegleitung kompakt

Ziele aus Sicht der Lernenden

— Berufswahl Uberprufen

— In Ruhe ankommen und sich einleben

— Regelmassiges Feedback erhalten und daraus lernen
— Eine gute Basis fur eine erfolgreiche Lehrzeit schaffen

Die Probezeit ist mehr als eine Testphase — sie ist die Grundlage fur eine
erfolgreiche und nachhaltige Zusammenarbeit.
=
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Betriebsbegleitung kompakt

Rahmen des Probezeitgesprachs

— Gesprach planen, Zeit nehmen
— Gesetzliche Vertretung der Lernenden involvieren (bei Minderjahrigkeit)
— Dokumentation und Kopie an alle Vertragsparteien

Beispiel: Bericht Probezeitgesprach (berufsbildung.ch)
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https://zukunft.zuerich/images/Vorlage-Bericht%20Probezeitgesprach%201.pdf
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Betriebsbegleitung kompakt

Ziele & Inhalt des Probezeitgesprachs

— Reflexion der ersten Monate und Entscheid des weiteren Lehrverlaufs
— Selbsteinschatzung der Lernenden

— Fremdeinschatzung durch Berufsbildende/Vorgesetzte

— Starken, Defizite und Entwicklungspotential werden aufgezeigt

— Ziele und Erwartungen werden erlautert

— Entscheid treffen
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Betriebsbegleitung kompakt

Verlangerung, Auflosung oder Kiindigung

Verlangerung der Probezeit um maximal drei Monate
Achtung: Gesuch beim MBA rechtzeitig einreichen

Auflosung des Lehrvertrags im gegenseitigen Einverstandnis

Einseitige Kiindigung mit einer Kindigungsfrist von sieben Tagen
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https://www.zh.ch/de/bildung/berufslehre/informationen-berufslehre-betriebe.html#-291233903

lund
jetzt?

Betriebsbegleitung kompakt

Verlangerung der Probezeit (1/2)

Kantan Zirich
Bildungsdirektion

Gesuch um Verliangerung der Probezeit

Mittelschul- und Berufsbildungsamt
Abteilung Betriebliche Bildung

Kontakt: Mittelschul- und Berufsbildungsamt, Abteilung Betriebliche Bildung, Ausstellungsstrasse 80, 8090 Zirich
Telefon 043 258 77 00, lehraufsichtimba zh.ch

Lernende/r:

Name/Vorname: Lehrvertrags-Nr.:

Lehrberuf: Branche:

Lehrdauer von: dd.mm.yyyy bis: dd.mm.yyyy

Strasse:

PLZ/Ort:

Geburtsdatum:

Lehrbetrieb:

Firmenname:

Strasse:

PLZ/Ort:
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Betriebsbegleitung kompakt

Verlangerung der Probezeit (2/2)

Probezeitverlangerung: . . -
Der Antrag auf Verlangerung der Probezeit erfolgt von: |:|Lahrhatrisb DLarnandsPersun Dle Verlangerung kann mlt dem FormUIar
unter diesem Link oder direkt im

Lehrbetriebsportal beantragt werden.

Verlingerung bis (max. 3 Monate): dd.mm.yyyy

i Bitte wahlen Al
! Leistungen im Lehrbetrieb :
Leistungen in der Berufsfachschule '
i Verhalten im Lehrbetrieb

iVerhaIten in der Berufsfachschule

+ Pllichtverletzung lernende Person vl

___________________________________________________________________________________

Unterschrift der Vertragsparteien:
Ort, Datum:

Unterschrift Lernende Person:

Unterschrift Lehrbetrieb:

Unterschrift gesetzliche Vertretung:
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https://www.zh.ch/de/bildung/berufslehre/informationen-berufslehre-betriebe.html#-291233903
https://accounts.abraxas.ch/authorize?client_id=LB-SERVICES&state=69EA106D4D91A7E305A5BA344FF36E065C0A855E4F922BDB2E792083F7B96F3D&code_challenge_method=plain&code_challenge=4D25AF5EC288451CAD7C5D7BC77D7F42.478DJTCHQVYY4M7JP_10DDB1308CCA11F1AF26001DD8D59E42&response_type=code&response_mode=form_post&origin_app_entry=https://berufsbildungsportal.ch/LB-SERVICES?state=ZH:catalog-public:filter-undefined&redirect_uri=https://berufsbildungsportal.ch/v1/authentication/login&scope=openid%20profile%20email%20phone%20urn:abraxas:iam:hosted_domain:lb-services-zh%20urn:abraxas:iam:audience_client_id:AUTH-V1%20urn:abraxas:iam:audience_client_id:IDENTITY-V1%20urn:abraxas:iam:audience_client_id:PERMISSION-V1
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Betriebsbegleitung kompakt

Ubersicht Probezeit

1. Start der Probezeit 2. Das entscheidende 3. Erfolg: Probezeit 4. Negativ: Abbruch
(1-3 Monate) Probezeitgesprach erfolgreich beendet oder Verlangerung

4 )

Bei Nichtbestehen endet das

Die erste Phase der Ausbildung
dient dem gegenseitigen
Kennenlernen.

Ein strukturiertes Gesprach zur
Beurteilung der bisherigen
Leistungen.

Bei positivem Entscheid wird
das Lehrverhaltnis regular
fortgesetzt.

Klassifizierung: offentlich Hinweis: Grafik ist KI-generiert mit Gemini Notebook

Lehrverhéltnis oder es erfolgt ein
Verlangerungsgesuch an das MBA.
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Ausgangslage

Lernende: Lara Keller, minderjahrig
Lehrstart: 17.08.2026
Probezeitgesprach: 12.11.2026

Probezeitverlangerung aus folgenden Grunden:
- Schulleistungen ungenugend/knapp
- Ablenkung durch Handy im Betrieb

Klassifizierung: 6ffentlich
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Betriebsbegleitung kompakt
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Betriebsbegleitung kompakt

Eure nachsten Schritte

— Klarheit schaffen:
Wie wird das in eurem Betrieb gehandhabt?

— Vorausschauend planen:
Sind Zwischengesprache und ein Abschlussgesprach geplant?
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Zukunft Zurich

Herzlichen Dank!


https://zukunft.zuerich/index.php
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