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lund
jetzt?
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lund
jetzt?

Betriebsbegleitung kompakt

Herzlich
willkommen

] Folie 2

Klassifizierung: offentlich


https://www.mentimeter.com/app/presentation/aleecctxi9vvebissfjinb23kzrge4kz/edit?source=share-invite-modal

lund

jetzt?
lhre wichtigsten Take-Homes
@ Bedeutsamkeit der Probezeit kennen
— Orientierungsphase effizient nutzen
@ Ablauf der Probezeit ist klar
— Wertvolle Informationen und Unterstutzung
2 2 Probezeit souveran meistern
— Sicherheit gewinnen
] Folie 3

Klassifizierung: offentlich



Agenda

IAblauf Probezeit

IZiele der Probezeit
'Rahmenbedingungen

' Probezeitgesprach

'Verlangerung, Aufldsung & Klindigung
' Ubersicht Probezeit

I'Rollenspiel

IFragen und Abschluss
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Klassifizierung: offentlich



lund
jetzt?

Betriebsbegleitung kompakt

1'Ablauf Probezeit

— Beginnt mit dem Start der beruflichen Grundbildung
— Dauer gemass Lehrvertrag

— Uberprifung der Eignung und Berufswahl

— Endet mit dem Probezeitgesprach
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Klassifizierung: offentlich



2'Zie|e der Probezeit

Aus Sicht des Ausbildungsbetriebs:
— Eignung prufen
— Arbeitsverhalten beobachten

— Selbst- und Sozialkompetenzen
einschatzen

Aus Sicht der Lernenden:
— Berufswahl Uberprufen
— Eigene Erwartungen abgleichen
— Sich einleben und orientieren

Klassifizierung: offentlich



lund
jetzt?

Betriebsbegleitung kompakt

3'Rahmenbedingungen

— Probezeitdauer: zwischen ein und drei Monaten
— Pflichtfeld im Lehrvertrag
— Einmalige Verlangerung um maximal drei Monate

— Wahrend Probezeit Kindigungsfrist von sieben Tagen fur beide Parteien
— Rechtliche Grundlagen:

— BBV Art. 8
— OR Art. 344a Abs. 3
— ORArt. 346 Abs. 1

] Folie 7

Klassifizierung: offentlich


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2003/748/de#art_8
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#art_344_a
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/de#art_346

lund
jetzt?

Betriebsbegleitung kompakt

4'Probezeitgespr5ch

— Reflexion der ersten Monate und Entscheid des weiteren Lehrverlaufs
— Selbsteinschatzung der Lernenden

— Fremdeinschatzung durch Berufsbildende/Vorgesetzte

— Starken, Defizite und Entwicklungspotential werden aufgezeigt

— Ziele und Erwartungen werden erlautert

— Entscheid treffen

] Folie 8

Klassifizierung: offentlich



lund
jetzt?

Betriebsbegleitung kompakt

I ] L
4 Probezeitgesprach
Rahmen des Probezeitgesprachs
— Gesprach planen, Zeit nehmen

— Gesetzliche Vertretung der Lernenden involvieren (bei Minderjahrigkeit)
— Dokumentation und Kopie an alle Vertragsparteien

] Folie 9

Klassifizierung: offentlich



lund
jetzt?

Betriebsbegleitung kompakt

5'Verléingerung, Aufiosung &
Kundigung

— Verlangerung der Probezeit um maximal drei Monate
— Gesuch beim MBA rechtzeitig einreichen

— Auflésung des Lehrvertrags im gegenseitigen Einverstandnis

— Einseitige Kiuindigung mit einer Kindigungsfrist von sieben Tagen

] Folie 10

Klassifizierung: offentlich


https://www.zh.ch/de/bildung/berufslehre/informationen-berufslehre-betriebe.html#-291233903

lund
jetzt?

Betriebsbegleitung kompakt

6'Ubersicht Probezeit

Klassifizierung: offentlich

Beginn Probezeit
(1-3 Monate)

Prabezeitgesprich

Lehrverhaltnis

Verldangerung Probezeit

Bestanden?

(Gesuch an MBA)

beendet

Nein Nein

Probezeit beendet
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7'Rollenspiel

i >
jetzt:
Betriebsbegleitung kompakt
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7'Rollenspiel

Ausgangslage:

Lernende:

Lehrstart:
Probezeitgesprach:
Probezeitverlangerung
aus folgenden Grunden:

Klassifizierung: offentlich

lund
jetzt?

Betriebsbegleitung kompakt

Lara Keller, minderjahrig
18.08.2025
15.11.2025

Schulleistungen ungenugend/knapp,
Ablenkung durch Handy im Betrieb
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lund

jetzt?
[ -
7 Austausch Rollenspiel
— Was habt ihr beobachtet?
— Was wurdet ihr genauso machen?
— Was wurdet ihr vermeiden?
b Folie 14

Klassifizierung: offentlich



Klass

Beratung und

Unterstiutzung auf zh.ch/mba

ifizierung: offentlich

i >
jetzt:
Betriebsbegleitung kompakt
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https://www.zh.ch/de/bildung/berufslehre/beratung-und-unterstuetzung.html

Klass

ifizierung: offentlich

lhr Feedback ist uns
wichtig

i >
jetzt:
Betriebsbegleitung kompakt

b Folie 16



Zukunft Zurich
Herzlichen Dank

Die Prasentation finden Sie tber den folgenden QR-Code oder Link



https://zukunft.zuerich/vernetzung-und-anlaesse/und-jetzt-betriebsbegleitung-kompakt
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