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Betriebsbegleitung kompakt

Herzlich
willkommen
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https://www.mentimeter.com/app/presentation/aleecctxi9vvebissfjinb23kzrge4kz/edit?source=share-invite-modal

lund
jetzt?

Betriebsbegleitung kompakt

lhre wichtigsten Take-Homes

™ Einblick in den Lehrbeginn
— Erste Schritte als Ausbildungsbetrieb

3% Anfangszeit souverin meistern
— Wertvolle Informationen und Unterstitzung

Erfolgreich durchstarten
— Tipps fur eine gute Integration
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Agenda

1 Vor dem Lehrbeginn

2 Vor dem ersten Arbeitstag

3. Am ersten Arbeitstag

4 Erste Arbeitswoche(n)

5 Nachste Schritte im Lehrverlauf

|
|
|
|
|
6I Tipps & Unterstutzung
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Betriebsbegleitung kompakt

1'Vor dem Lehrbeginn

— Lernende erfolgreich ausgewanhlt
— Lehrvertrag unterzeichnet
— Ausbildungsprogramm erstellt

— Lehrbeginn vorbereiten
— wichtiger Faktor fur beruflichen Erfolg der Ausbildung
— Grundlage schaffen fur optimalen Start
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Betriebsbegleitung kompakt

2'Vor dem 1. Arbeitstag

— EinfUhrungsprogramm planen

— Arbeitsplatz einrichten

— Arbeitskleidung, Logins, Badge, Dokumente vorbereiten

— Infomaterial bereitlegen (Termine, Reglemente, Organigramm)
— Individuellen Bildungsplan/Wochenplan vorbereiten

— Datum und Zeit fur den Lehrstart mit Lernenden festlegen

— Mitarbeitende informieren
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3'Am 1. Arbeitstag

— Personlicher Empfang

— Rundgang und Kennenlernen des Teams
— EinfUhrungsprogramm starten

— Was — Wie — Wo

— Regeln und Hausordnungen kennenlernen
— Gesprach / Ruckblick 1. Arbeitstag
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Betriebsbegleitung kompakt

4'Erste Arbeitswoche(n)

— Regelmassige Feedbackgesprache (Lernziele) einplanen und fixieren
— EinfUhrung Lerndokumentation

— Schulung in Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

— Instruktionen durchflhren

— Erste Aufgaben Ubergeben

— Verantwortlichkeiten / Betreuung klaren

— Organisation: Berufsfachschule, UK und weitere Termine?
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Betriebsbegleitung kompakt

5 Niachste Schritte im Lehrverlauf

— Gesprach nach 1. Arbeitswoche

— Gesprach nach 1. Monat

— Zwischengesprach Probezeit

— Regelmassige Uberpriifung Leistung Schule und UK

— Planung Probezeitgesprach

— Durchfuhrung Probezeitgesprach vor Ablauf (Probezeitverlangerung)
— Weitere monatliche Gesprache

— Semestergesprach / Bildungsbericht und weitere Qualifikationen
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Betriebsbegleitung kompakt

6'Tipps und Unterstiutzung

— Klare und offene Kommunikation

— Unterstutzung und Ansprechpartner zur Verfugung stellen

— Wertschatzung und Interesse zeigen

— Regelmassige Ruckmeldung zur Arbeitsleistung und Verhalten
— Uber- und Unterforderung zu Beginn vermeiden

— angenehme Arbeitsatmosphare fordern
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Beratung und
Unterstutzung auf zh.ch/mba



https://www.zh.ch/de/bildung/berufslehre/beratung-und-unterstuetzung.html

Zukunft Zurich
Herzlichen Dank

Die Prasentation finden Sie Uber den folgenden QR-Code oder Link



https://zukunft.zuerich/vernetzung-und-anlaesse/und-jetzt-betriebsbegleitung-kompakt

i >
jetzt?
Betriebsbegleitung kompakt

lhr Feedback ist uns
wichtig.
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