

Hier kann Ihr Betriebslogo eingefügt werden	während der Ausbildung	[image: C:\Users\b165sga\AppData\Local\Temp\msohtmlclip1\02\clip_image001.png]

Disziplinarprozess
VorlageMUSTER

	Stufe
	
	Massnahme
	Beschrieb
	Kopie/Info

	
	
	
	
	

	1
	
	Ermahnung, 
Notiz
	Schriftliche Ermahnung, in der das Fehlverhalten präzise erläutert wird (Datum, Erklärung). In der Ermahnung wird der gewünschte Zielzustand beschrieben. 
Sie enthält eine Beobachtungsperiode samt Folgetermin für eine erneute Standortbestimmung.
	lernende Person

	
	
	
	
	

	2
	
	1. Verwarnung
	Schriftliche Verwarnung, in der das Fehlverhalten präzise erläutert (Datum, Erklärung) und der gewünschte Zielzustand beschrieben wird. Erwähnt werden bereits durchgeführte Sitzungen (Ermahnung). 
Sie enthält eine Beobachtungsperiode samt Folgetermin für eine erneute Standortbestimmung.
	[bookmark: _GoBack]lernende Person, gesetzliche Vertretung/Eltern, HR, Personaldossier, Mittelschul- und Berufsbildungsamt

	
	
	
	
	

	3
	
	2. Verwarnung
	Schriftliche Verwarnung inkl. Androhung Lehrvertragsauflösung, in der das Fehlverhalten präzise erläutert (Datum, Erklärung) und der gewünschte Zielzustand beschrieben wird. Erwähnt werden bereits durchgeführte Sitzungen (Ermahnung, 1. Verwarnung). 
Sie enthält eine Beobachtungsperiode samt Folgetermin für eine erneute Standortbestimmung.
	lernende Person, gesetzliche Vertretung/Eltern, HR, Mittelschul- und Berufsbildungsamt

	
	
	
	
	

	4
	
	Lehrvertragsauflösung
	Auflösung des Lehrvertrages, einseitig oder in gegenseitigem Einvernehmen.
	lernende Person, gesetzliche Vertretung/Eltern, HR, Mittelschul- und Berufsbildungsamt
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